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Az arfolyam befolyasolasara alkalmas informacié: minden olyan informacid,
amely a befekteté altal nagy valdszinlséggel felhasznaldsra kerillne
befektetési dontése meghozatalakor.

Egyéb érintett személy:

a) az Alapkezeldvel kotott kiszervezésre vonatkozéd megallapodas alapjan a
kiszervezést végz6 szemeélyre vagy szervezetre, illetve azok olyan
alkalmazottai, amelyek részt vesznek a kiszervezett feladat ellatasaban,

b) a mas befektetési vallalkozassal kotott kozvetitdi tevékenyseégre
vonatkozé megallapodas alapjan kozvetitéi tevékenységet végzlére, annak
vezetl allasu személyeire és alkalmazottaira.

Erintett személy:

a) az Alapkezel6 lgyvezetdje, tulajdonosa, alkalmazottja

b) az Alapkezeld olyan alkalmazottja, illetve barmely olyan természetes
személy, aki tevékenységét az Alapkezeld érdekeinek megfeleléen végzi, és
aki részt vesz az Alapkezel$ altal végzett befektetési alapkezelésben, vagy
c) barmely olyan természetes személy, aki harmadik fél részere szolo,
Alapkezelé altal nydjtandd befektetési alapkezelési szolgaltatasra
vonatkozo kiszervezésre iranyuld szerzddés alapjan kdzvetlenll részt vesz a
befektetési alapkezelés szolgaltatasanak nyujtasaban.

Lényeges informacio: minden olyan informacio, amely olyan eseményre
vagy korilményre vonatkozik, amely bekovetkezett vagy bekdvetkezése
megalapozottan varhatd, és elég konkrét ahhoz, hogy lehetdvé tegye
kovetkeztetések levonasat az adott korlilménynek vagy eseménynek egy
adott pénzligyi eszkdz arfolyamara esetlegesen gyakorolt hatasarél.

Személyes ligylet:

Az érintett személy altal vagy nevében pénziigyi eszkdzre vonatkozdan
végrehajtott Ugylet személyes Ugyletnek mindsil, ha az érintett szemeély
szakmai tevékenységi kdrén kivll jar el vagy az lUgylet végrehajtasa az alabbi
személyek valamelyikének szamlajara torténik:

a) az érintett szemely,

b) olyan személy, aki az érintett személy hozzatartozdja, vagy akivel az
érintett szoros kapcsolatban van,

c) olyan személy, akinek az érintett személlyel valé kapcsolata folytan
az érintett személynek - az Ugylet végrehajtasaért kapott dijon vagy
kezelési koltségen kiviul - kdzvetlen vagy kdzvetett anyagi érdeke
fiz6dik az Ugylethez.
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Vezeto allasu személy:

a) a vezérigazgato

b) az igazgatosag elndke és tagja

c) a felligyel8bizottsag elndke és tagja

d) minden olyan személy, akit a létesitd okirat vagy a mikodésre vonatkozd
barmely belsd szabalyzat ilyenként hataroz meg.
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I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

Az Alapforgalmazé Befektetési Zartkérlen MUkodé Részvénytarsasag (1123
Budapest, Alkotas Ut 50., tovabbiakban: Tarsasag) a befektetési
vallalkozasokrol és az arutdzsdei szolgaltatdkrol, valamint az altaluk
végezhetd tevékenységek szabalyairdl szold 2007. évi CXXXVII. torvény
(tovabbiakban: Bszt.) el6irasainak megfelelben elkészitette
Osszeférhetetlenségi és érdekellentétek kikliszébdlésérél szold politikajat
(tovabbiakban: Szabalyzat).

I. 1. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja a szervezeten belll illetve kivil felmerild, a Tarsasag
ugyfeleit erinto esetlegesen felmertld erdekkonfliktusok,
Osszeférhetetlenségek azonositasara, kezelésére, lehetdség szerint
Kizarasara, illetve megszlintetésére alkalmas intézkedések meghozatala.

A Tarsasag a fent emlitett célokat jelen Szabalyzat létrehozasaval, a
Szabalyzat hatalya ala tartozé személyekkel torténd megismertetésével és
jelen  Szabalyzatban megallapitott nyilvantartasok létrehozatalaval,
kezelésével és ellendrzésével biztositja. A jelen Szabdlyzat aranyban all a
Tarsasag meretevel és szervezetével, valamint az altala folytatott Uzleti
tevékenység jellegével, nagysagrendjével és Osszetettségével.

I. 2. A Szabalyzat személyi hatalya

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag vezetd allasu személyeire, a
Tarsasag alkalmazottaira, a Tarsasaggal Kkiszervezésre vonatkozo
megallapodas alapjan kiszervezést végzd személyre és alkalmazottaira,
valamint a Tarsasaggal kotott kozvetitéi tevekenységre vonatkozo
megallapodas alapjan kozvetitdi tevékenységet végzd szemeélyre, annak
vezetl allasu személyeire és alkalmazottaira.

A Szabalyzat jévahagyasaért a Vezérigazgatd feleldés. A Szabalyzatban
foglaltak megtartasanak és alkalmazasanak ellendrzése a Tarsasag
Megfelelési vezetdjének feladata.

1.3. A Szabalyzat targyi hatalya

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a bennfentes kereskedelemre és a
piacbefolyasolasra utald Ugyletek bejelentési kotelezettségének maodjara és
folyamatara, a bennfentes informaciok kezelésére, a piacbefolyasolas
tilalmara vonatkozé szabalyozasra, valamint az Ggyfél szamara hatranyt
jelentd érdekosszeltkozések elkerililését, feltarasat és kezelését biztositd
intézkedésekre és a vezetd allasu személyek és alkalmazottak befektetési
tevékenységére.

Il. TILTOTT MAGATARTASOK
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I1.1. Bennfentes kereskedelem

[1.1.1. Bennfentes kereskedelem altalanos tilalma

Tilos a bennfentes kereskedelem.

[l. 1.2. Bennfentes kereskedelem

a) Bennfentes kereskedelem a bennfentes személy altal bennfentes
informacio felhasznalasaval, a bennfentes informacioval érintett pénzigyi
eszkdzre kozvetlen vagy kozvetett modon Ugylet kotése, illetSleg Ugylet
kotésére adott megbizas.

b) A bennfentes szemeély altal a bennfentes informacié tovabbadasa mas
szemelynek.

c) A bennfentes személy altal javaslattétel mas személynek arra, hogy a
bennfentes informacidval érintett pénzlgyi eszkdzre Ugyletet kdsson.

d) Barmely személynek az a) — c) pontban leirt cselekménye, amennyiben
tudta, vagy az adott helyzetben elvarhaté gondossaggal eljarva tudnia
kellett volna, hogy a felhasznalt informacid bennfentes informacionak
mindsul.

[1.1.2. Bennfentes személy

a) a kibocsatd vezetd tisztségviseldje és felligyeldbizottsagi tagja;

b) az a jogi szemeély, illetve ennek Ugyvezetdje, vezetd tisztségviseldje és
fellgyelObizottsagi tagja, amelyben a kibocsatd huszondt szazalékot elérd
vagy azt meghaladd kozvetlen, illet6leg kozvetett részesedéssel vagy
szavazati joggal rendelkezik;

c) az a jogi személy, illetve ennek Ugyvezetdje, vezetd tisztségviseldje,
fellgyelObizottsagi tagja, amely a kibocsatoban tiz szazalékot elérd vagy azt
meghalado kdzvetlen, illetdleg kozvetett részesedéssel vagy szavazati joggal
rendelkezik;

d) a forgalomba hozatal, illetve a Tpt. VII. Fejezet szerinti nyilvanos vételi
ajanlat szervezésében kozremUkddd barmely szervezet, illetve ennek
érdemi Ugyintézbje, vezetd tisztségviseldje, felUgyeldbizottsagi tagja,
tovabba ezen szervezetnek és a kibocsatonak a kibocsatasban és a
forgalomba hozatalban kézrem(kodo mas alkalmazottja, aki
munkavégzésével kapcsolatosan bennfentes informacidohoz jutott, a
forgalomba hozatalt kdvetd egy évig;

e) a kibocsatd alaptdkéje (torzstokéje) tiz szazalékat eléré vagy azt
meghaladdé kozvetlen, illetéleg kozvetett részesedéssel rendelkezd
természetes és jogi személy;

f) a kibocsatdé szamlavezetdé hitelintézete, illetve ennek vezetd
tisztségviseldje, fellgyeldbizottsagi tagja és érdemi Ugyintézdje;

g) aki a bennfentes informaciéot munka- vagy feladatkérébdl kifolyolag,
munkavégzése vagy szokasos feladatainak elvégzése soran kapta meg, vagy
egyéb modon jutott tudomasara;

h) aki a bennfentes informaciét blincselekmény Utjan szerezte;
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i) az a)-h) pontban felsorolt természetes személlyel k6z6s haztartasban élé
személy, illetbleg kdzeli hozzatartozdja;

j) az a jogi személy, és ennek nevében eljaré személy, amelyben az a)-i)
pontokban megjelolt bennfentes személy mindsitett befolyassal bir.

[1.1.3. Bennfentes informacio

a) a pénzigyi eszkdzzel - ide nem értve az arualapu szarmaztatott Ggyletet
- kapcsolatos olyan lényeges informacio, amely

aa) még nem kerilt nyilvanossagra;

ab) kdzvetlenll vagy kdzvetve a pénzlgyi eszkdzre vagy a pénzlgyi eszkdz

kibocsatodjara vonatkozik;

ac) nyilvanossagra kerllése esetén a pénzlgyi eszkdz arfolyamanak

leényeges befolyasolasara alkalmas;
b) a pénzugyi eszkdzzel kapcsolatos megbizasok végrehajtasaval megbizott
személyek esetében olyan Lényeges informaci6 az a) pontban
meghatarozottakon kivil, amely az ugyfél altal adott és az (Ugyfél
folyamatban léevé megbizasahoz kapcsolddik;
c) az arualapu szarmaztatott Ugylettel kapcsolatos olyan Lényeges
informacio, amely

ca) még nem kerllt nyilvanosséagra;

cb) kozvetlenlil vagy kozvetve az 4&arualapl szarmaztatott dagyletre
vonatkozik;

cc) az elfogadott piaci gyakorlat alapjan a piaci szereplék tudomasara
hozando;

cd) informaciot a piac szerepldivel rendszeresen kézélnek.

[1.1.4. A FelUgyelet felé torténd bejelentési kdtelezettség

I1.1.4.1. A Tarsasag alkalmazottja koteles Ugyletkotését haladéktalanul
bejelenteni a Felugyeletnek, amennyiben:

a) a kibocsatd vezetd tisztségviseldje vagy felliigyeld bizottsagi tagja, illetve
a vele kozos haztartasban él6 személy, a kozeli hozzatartozoja és a
bennfentes személy kozvetlen vagy kozvetett befolyasold részesedésével
muUkodo tarsasag,

b) annak a jogi személynek vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasagi tarsasagnak az lgyvezetdje, vezetd tisztségviseldje és felligyeld
bizottsagi tagja, amelyben a kibocsaté huszonot szazalékot elérd vagy azt
meghalado kdzvetlen, illetdleg kozvetett részesedéssel vagy szavazati joggal
rendelkezik, ha személyesen vagy megbizott utjan kotott Ugyletet olyan
részvényre, amellyel kapcsolatban bennfentesnek mindsil, illetve olyan
pénzlgyi eszkozre, amelynek értéke az emlitett részvény értékétél vagy
arfolyamatol flgg,

c) kibocsatdban tiz szazalékot eléré vagy azt meghaladd kozvetlen, illetéleg
kbzvetett részesedéssel vagy szavazati joggal rendelkezd jogi személynek,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagnak a vezetd
tisztségviseldje, fellUgyeld bizottsagi tagja és Ugyvezetdje, ha személyesen
vagy megbizott utjan kotott Ugyletet olyan részvényre, amellyel
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kapcsolatban bennfentesnek mindsul, illetve olyan pénzlgyi eszkozre,
amelynek értéke az emlitett részveny értéeketél vagy arfolyamatdl flugg.

11.11.4.2. A bejelentésre kotelezett alkalmazott a bejelentést haladéktalanul
faxon majd postai Uton is tovabbitja a Feligyeletnek.

11.11.4.3. A bejelentésre kotelezett alkalmazott haladéktalanul gondoskodik
tovabba Tpt-ben eldirt helyen torténé kozzétételérdl.

11.11.4.4. A bejelentésre kotelezett alkalmazott a Fellgyeleti bejelentés és a
kbzzététel egy masolati példanyat koteles a Megfelelési vezetOnek atadni.

11.11.4.5. Nem kell az Ugyletk6tést nyilvanossagra hozni, ha egy adott
bennfentes személy vonatkozasaban, az adott naptari évben az
ugyletkotések Osszertéke nem haladja meg az egymillié forintot. Az
Ugyletkotések Osszértékébe bele kell szamitani a bennfentes személy, a
vele k6zos haztartasban élé személy, a kdzeli hozzatartozdja és a kdzvetlen
vagy kozvetett befolyasold részesedésével mikodo tarsasag altal kotott
ugyleteket.

11.11.4.6. Amennyiben a Tarsasag tevékenysége révén kibocsatd nevében vagy
javara jar el és masnak ezen megbizasaval Osszefliggbden bennfentes
informaciot bocsat rendelkezésére, akkor err6l haladéktalanul koteles
értesiteni a kibocsatot, aki az érintett informaciot a Tpt-ben eldirt mddon
nyilvanossagra hozza. A kibocsatd tijékoztatasdért a vezérigazgatd altal
kijelolt személy a felelds.

11.11.4.7. Nem kell alkalmazni a 11.1.3.6. bekezdésben foglaltakat, ha az
informaciot megszerz6 szemelyt titoktartasi kotelezettseg terheli,
fliggetlentl attél, hogy ez a kotelezettség jogszabalyon, létesitd okirat
rendelkezésén vagy szerzddésbe foglalt megallapodason alapul-e.

[1.1.5. Nyilvantartas

[1.11.5.1. Amennyiben a Tarsasag a kibocsatd javara vagy nevében jar el, Ugy a
munkaviszony vagy egyéb jogviszony alapjan részére tevékenységet végzo
és bennfentes informaciohoz hozzaféré személyekrdl nyilvantartast vezet,
amelyet a FellUgyelet kérésére, a nyilvantartast vezeté személy koteles
atadni.

11.11.5.2. A nyilvantartas vezetésére kotelezett személyt (tovabbiakban:
nyilvantartast vezetd személy) az alkalmazottak kdzdl a vezérigazgatd jeldli
ki.

11.11.56.3. A Tarsasag a nyilvantartast kibocsaténként elkllonitve koteles a
vezetni.
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11.11.5.4. Annak elddntése, hogy mely tranzakcidé kapcsan kell a bennfentes
informacioval rendelkezé személyeket a Tpt. értelmében nyilvantartasba
venni a vezérigazgatd hataskoérébe tartozik.

11.11.5.5. A I1.11.4.1. pont szerinti bennfentes személy, a bennfentes
informaciohoz valdé hozzaféréset kovetben haladéktalanul értesiti a
nyilvantartast vezetd személyt, aki nyilvantartasba veszi a bennfentes
személyt, megjelolve a nyilvantartdsba vétel okat és a datumat. Az
értesitést e-mailben kell megtenni.

I1.11.5.6. A bennfentes informacidohoz hozzaféré6 szemeélyekrdl vezetett
nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

a) természetes személy esetén
aa) természetes személyazonosito adatait,
ab) lakcimét,
ac) allampolgarsagat,
ad) kulfoldi természetes szemeély esetében az aa), ab) és ad) pontban
meghatarozott adatok koézil az azonosité okmany alapjan
megallapithatd adatokat, valamint a magyarorszagi tartdézkodasi helyet;
b) jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezet
esetén
ba) nevét, roviditett nevét,
bb) székhelyének, kulféldi székhelyd vallalkozas esetén magyarorszagi
fioktelepének cimét,
bc) azonositd okiratanak szamat; és ezeken felll legalabb
c) a nyilvantartasba vetel okat;
d) a nyilvantartas 6sszeallitdsanak, illetve frissitésének idépontjat.

I1.1.5.7.  Amennyiben a nyilvantartasba vett személy bennfentes
informacidhoz vald hozzaférése barmilyen médon megszlint, a hozzaférés
megszlnését kovetden a szemelyt haladéktalanul torolni kell a
nyilvantartasbol.

11.1.5.8. A bennfentes informacidéhoz hozzafér6 személy koteles a
nyilvantartast vezetd kérésére, a nyilvantartasba vételkor a meghatarozott
adatokrdél a nyilvantartast vezet6t haladéktalanul - majd ezt kovetden
irasban is - tajékoztatni. A nyilvantartasban szerepld személy a
nyilvantartasba vételkor meghatarozott adatainak valtozasardl 5
munkanapon belidl értesiti a nyilvantartast vezetdt.

11.11.5.9. A nyilvantartast vezet6 személy

a) tajékoztatja a nyilvantartasba kerilé személyeket
aa) a nyilvantartasba vétellel 0Osszeflggd jogi és kozigazgatasi
kotelezettségekrol;
ab) a bennfentes informacidéval vald visszaélésnek és az ilyen informacid
nem megfeleld tovabbitasanak kdvetkezmeényeirdl.
b) jelen szabalyzatot a bennfentes informaciéhoz hozzaféré6 személy
szamara - az adatszolgaltatasat megel6z6en - rendelkezésre bocsatja;
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c) a nyilvantartasba vételt vagy a nyilvantartasbél valo torlést kévetden e
tényrél haladéktalanul értesiti a nyilvantartasba vett és a nyilvantartasbél
torolt szemelyeket.

11.11.5.10. A nyilvantartasba vétel és a nyilvantartas frissitése soran a
bennfentes informaciokhoz hozzaférd személy az adatok egyeztetése
céljabol bemutatja:

a) természetes személy esetén
aa) ha a személy belféldi, szemeélyazonositd igazolvanyat és a lakcimeét
igazold hatosagi igazolvanyat, vagy Uutlevelét és a lakcimét igazold
hatdsagi igazolvanyat, vagy kartya formatumu vezetli engedélyéet és a
lakcimét igazold hatosagi igazolvanyat,
ab) ha a személy kualféldi, utlevelét, személyi azonositd igazolvanyat vagy
érvényes tartdézkodasi engedélyét;
b) jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezet
esetén azt a harminc napnal nem régebben kiallitott okiratot, amely
igazolja, hogy
ba) a belfoldi gazdalkodd szervezetet a cégbirdsag bejegyezte, vagy a
bejegyzési kérelmét benyljtotta, egyéni vallalkozd esetében azt, hogy
addészammal rendelkezik, illetleg az adohatosagi bejelentkezési kérelmet
benyujtotta,
bb) mas belfoldi jogi személy esetén, ha annak létrejottéhez hatdsagi
vagy birdsagi nyilvantartasba vétel szlikséges, a nyilvantartasba veétel
megtortént, illetéleg a nyilvantartasba vétel iranti kérelmét benyujtotta,
bc) kulfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé mas
szervezet esetén a sajat orszaganak joga szerinti bejegyzése vagy
nyilvantartasba vétele megtortént;
c) cégbejegyzési, hatdsagi vagy birdsagi nyilvantartasba vétel iranti kérelem
cégbirésaghoz, hatdésaghoz vagy birdsaghoz torténd benyujtasat megelézden
a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezet
tarsasagi szerzédesét (alapitd okiratat, alapszabalyat).

I1.11.5.11. A nyilvantartasba foglalt adatok frissitése esetén a legutolsod
frissitést kozvetlenlil megeldzd allapotot a frissités évének utolsd napjat
kdvetd 5 évig meg kell Orizni.

11.11.5.12. Bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén a vezérigazgato
vizsgalatot folytat le és annak eredményétdl fluggben kezdeményezi a
szUkséges munkajogi és bintetdjogi intézkedéseket.

11.2. Piacbefolyasolas

[1.2.1. A piacbefolyasolas altalanos tilalma

Tilos olyan ligyletet kétni, amely piacbefolyasolast valdsit meg.

11.2.2. A piacbefolyasolas fogalma

Piacbefolyasolasnak mindsul:
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a) olyan Ugylet k&tése, vagy Ugylet kotésére megbizasadas, amely hamis,
vagy félrevezetd jelzéseket ad vagy adhat az adott pénzlgyi eszkéz
keresleti, vagy kinalati viszonyairél, arfolyamarol;

b) olyan lgylet kotése vagy Ugylet kotésére vald megbizdasadas, amely az
adott pénzlgyi eszkdz arfolyamat mesterséges vagy rendellenes szinten
rogziti;

c) olyan ugylet kotése, vagy Ugylet kotésére megbizasadas, amely szinlelt,
illetve amelyben barmilyen mas formaju megtévesztéshez, manipulacidhoz
folyamodnak;

d) megalapozatlan, félrevezetd, hamis informacié kozlése, hiresztelése,
nyilvanossagra hozasa vagy nyilvanos kozlése, feltéve, hogy az informaciot
terjeszt6 személy az informacié hamis vagy félrevezet6 mivoltanak
tudatdban van, vagy az adott helyzetben elvarhaté gondossaggal eljarva
tudataban kellett volna lennie.

11.3. Kivételek

[1.3.1. Bennfentes kereskedelemre vonatkozo kivételek

Nem mindsil bennfentes kereskedelemnek:

a) az az Ugylet, amelyet a bennfentes informacié birtokba jutasanak
idépontjat megeldzben kotott megallapodas alapjan teljesitenek;

b) a bennfentes informacié atadasa, amennyiben azt a bennfentes személy
beosztasabdl kifolyolag, munkavégzése vagy szokasos feladatainak
elvégzése soran szolgaltatta.

11.3.2. Piacbefolyasolasra vonatkozo kivételek

Nem mindsll piacbefolyasolasnak, ha a 11.2.2. bekezdés a)-b) pontjaiban
foglaltak megvaldsulasa esetén:

a) ha az ugyletet kotd, illetve a megbizast add bizonyitja, hogy az Ugylet
megkotéséhez, illetve a megbizas adasahoz meéltanyolhatd érdeke f(iz6dott,
és

b) a megbizas megfelel az adott szabalyozott piac elfogadott piaci
gyakorlatanak.

[1.3.3.  Bennfentes kereskedelemre és piacbefolyasolasra egylttesen
vonatkozo kivételek

Nem mindsil bennfentes kereskedelemnek és piacbefolyasolasnak a
részvény-visszavasarlasi program keretében torténdé Ugyletkotés, és
pénzlgyi eszkdzok arfolyamanak stabilizalasa érdekében kotott tgylet, ha
azt a Bizottsag 2273/2003/EK rendeletében szabalyozott mddon hajtjak
végre.

I1.4. Bennfentes kereskedelemre és piacbefolyasolasra utalé ligyletek
bejelentése

11.4.1. Bejelentési kdtelezettség
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11.4.1.1. Bennfentes kereskedelemre, illetve piacbefolydsoldsra utaldé adat,
tény vagy korilmény felmerilése esetén a Tarsasag. koteles azt a
FelUgyeletnek a tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul bejelenteni. Ha a
bejelentés nem irasban tortént, azt 6t munkanapon belll irasban is meg
kell ismételni.

11.4.1.2. A bejelentések Fellgyelet felé torténd tovabbitasa a vezérigazgato
altal kijelolt személy feladatkorébe tartozik.

11.4.1.3. A Tarsasag alkalmazottai kotelesek az 4.1.1. pontban felmerult
gyanus korilmény észlelése esetén azonnal jelentést tenni a
vezerigazgatonak.

I1.4.1.4. Amennyiben a fenti 4.1.1. pontban foglalt adatok a bejelentés
idépontjaban nem allnak rendelkezésre, a bejelentésnek tartalmaznia kell
legalabb azt, hogy milyen okbol mertlt fel a bejelent8ben az a gyanu, hogy
az Ugylet bennfentes kereskedelemnek vagy piacbefolyasolasnak
mindsllhet. Minden tovabbi informaciét - mihelyt rendelkezésre all -
haladéktalanul meg kell kiildeni a Felugyeletnek.

11.4.2. A bejelentés tartalma

A bejelentésnek tartalmaznia kell a kdvetkezdket:
a) az Ugylet leirasat, ideértve a megbizas tipusat, és a kereskedés piacanak
megnevezeseét;
b) a bennfentes kereskedelemre, illetve piacbefolyasolasra utalé adat, tény
vagy kortilmeény révid ismertetéseét;
c) megbizd és az Ugylet Llebonyolitasaban kdzremUkddd személy
azonositasara alkalmas adatokat, azaz természetes személy kdzrem(koddd
esetében annak:
ca) csaladi és utonevét (szlletési név), amennyiben van, hazassagi nevét,
cb) lakcimét,
cc) szlletési helyét és idejét,
cd) anyja szuletési nevét,
ce) allampolgarsagat;
d) hogy a bejelent6 személy milyen minGségben jar el;
e) a bennfentes kereskedelemre, piacbefolyasolasra utald Ugyeletek
vizsgalata szempontjabdél fontos minden egyéb adatot.

11.4.3. Titoktartasi kdtelezettség

11.4.3.1. A Tarsasag illetve annak vezet6i és alkalmazottai, a bejelentési
kotelezettség teljesitésérdl, annak tartalmarol és a kijelolt személy kilétérdl
- kivéve a blntetdeljaras lefolytatasara jogosult hatosagot és a birdsagot -
harmadik személynek vagy szervezetnek, ideértve az Ugyfelet s,
tdjékoztatast nem adhatnak és kotelesek biztositani, hogy a bejelentés
megtorténte, annak tartalma és a bejelentd személye titokban maradjon.
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11.4.3.2. A bejelentési kotelezettség teljesitése nem tekinthetd értékpapir-
titok és az Uzleti titok megsértésének vagy mas akar jogszabalyon, akar
szerzOdésen alapuld adat- vagy informacidszolgaltatasi korlatozas
megsértésének.

11.4.3.3. A Tarsasagot, a bejelentét - johiszemilsége esetén - akkor sem
terheli felelésség a bejelentésért, ha az utébb megalapozatlannak bizonyul.

11.4.3.4. A fentiek bizalmas kezelés érdekében a bejelentésekrdol a
nyilvantartast vezetd személy kilén, elkildnitett nyilvantartas vezet. Ezen
nyilvantartast és a bejelentéseket a nyilvantartast vezetd személy
elektronikusan vezeti, amely nyilvantartashoz kizarolagos hozzaférése a
vezerigazgatonak és a nyilvantartast vezet6 személynek biztositott.

[1.4.4. Alkalmazottak oktatasa

11.4.4.1. A Megfelelési vezetd koteles gondoskodni arrol, hogy a Tarsasag
alkalmazottai a bennfentes kereskedelemre és a piacbefolyasolasra
vonatkozdé jogszabalyi rendelkezéseket megismerjék, a bennfentes
kereskedelmet és a piacbefolyasolast lehetdvé tevo, illetéleg megvalosito
Uzleti kapcsolatokat, Ugyleti megbizasokat megtanuljak felismerni, és a
bennfentes kereskedelem és a piacbefolyasolds gyanujara okot ado
esetekben megfeleléen tudjanak eljarni.

11.4.4.2. A Tarsasag minden, az Ugyfelekkel bonyolitott Uzleti kapcsolatban
résztvevd alkalmazottja szamara tajekoztatast tart a bennfentes
kereskedelem és piacbefolyasolas megeldzésével kapcsolatban.

11.4.4.3. A Megfelelési vezetd az alkalmazottak rendszeres, évenkénti
tovabbképzése keretében végzi el a 11.4.4.1. bekezdés szerinti oktatast és
gondoskodik a megszerzett ismeretek ellendrzéserol.

IIl. 0SSZEFERHETETLENSEGI HELYZETEK AZONOSITASA
111.1 Altalanos rendelkezések

11.1.1. A Szabalyzat az Osszeférhetetlenségi esetek két csoportjat
kilonbdzteti meg:

a) személyi 0sszeférhetetlenség, és
b) ugyfél szamara hatranyos érdek-0Osszeltkdzést eredményezd
Osszeférhetetlenség.

l11.1.2. A Tarsasag potencialis Osszeférhetetlenségként értelmez minden a
Tarsasag és az Ugyfelei, a Tarsasag egyes Ugyfelei vagy a Tarsasag
alkalmazottja, vezeté allasu személye és az Ugyfél kozotti érdek-
Osszeltkozést.

111.1.3. Nem elég az Osszeférhetetlenség megallapitasadhoz, ha a Tarsasag
elényhoz juthat vagy veszteséget kerllhet el, amennyiben emellett nem all
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fenn az Ugyfél valdszinlsithet6 hatranya, illetve abban az esetben, ha egy
ugyfél eldnyhdz juthat vagy veszteséget keriilhet el, amennyiben emellett
nem all fenn egy masik Ggyfél, ugyfélcsoport valoszinlsithetd hatranya.

I1I.1.4. A Szabalyzat alkalmazasaban Osszeférhetetlenséghez vezetd érdek-
Osszelitkdzes abban az esetben megallapithato, ha annak kdvetkeztében az
egyik fél elébnyhdz jut és ezzel egyidejlileg a masik fél valamilyen hatranyt
szenved, illetve, ha az egyik fél eldnyhdz jut vagy veszteséget kerll el a
masik fél hatranyara.

n.1.5. Az O0sszeférhetetlenségi szabalyokat a  vezetd allasu
szemely/alkalmazott hazastarsara, a vele egy haztartasban él6 személyekre,
valamint azon személyekre vonatkozéan is alkalmazni kell, akiknek a
tevékenységéhez vagy ugyleteihez a vezetld allasu
személynek/alkalmazottnak anyagi érdeke fiz6dik. A Szabalyzat figyelembe
veszi a Tarsasag cégcsoportja tobbi tagjanak Uzleti tevékenységébdl és
szerkezetebdl kévetkezd érdek-G6sszeltkdzéseket is.

111.2. Személyi osszeférhetetlenség

111.2.1. A Tarsasag vezetd allasu személye, a vezetd allasu személy kozeli
hozzatartozdja nem lehet

a) mas befektetési vallalkozasban kozvetlen, illetve kozvetett
részesedéssel rendelkez6 természetes személy,

b) mas befektetési vallalkozasban kozvetlen, illetve kozvetett
részesedéssel rendelkezb szervezet vezetd allasu személye,

c) mas befektetési vallalkozds vezetd allasu személye vagy
alkalmazottja,

d) szabalyozott piacra bevezetett értékpapir kibocsatdjanal - ide nem
értve a befektetési vallalkozast magat és a befektetési vallalkozassal
egy csoportban lévd vallalkozasokat - vezetd allasu személy vagy
alkalmazott.

111.2.2. Az a személy, akivel kapcsolatosan a Il.2.1. pontban meghatarozott
Osszeférhetetlenség felmeril, koteles azt haladéktalanul tudomasara hozza
a Tarsasag vezérigazgatdjanak (tovabbiakban: Vezérigazgatd) és Megfelelési
vezetOjének, és ezzel egyidejlleg irasban bejelenteni a Magyar Nemzeti
Banknak (tovabbiakban: Felligyelet).

111.2.3. Az a személy, akivel kapcsolatosan a [I.2.1. pontban meghatarozott
Osszeférhetetlenség felmerll, kételes az Osszeférhetetlenséget 90 napon
belll megszintetni.

lll. 2. Osszeférhetetlenség lehetséges teriiletei és okai

111.2.1. A Tarsasag befektetési szolgaltatasi tevékenységének végzése soran

érdekkonfliktus merllhet fel az egyes szerepldk koz6tt az aldbbi
tertleteken:
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a) a Tarsasag és Ugyfelei,

b) a Tarsasag ket Ugyfele,

c) a Tarsasag vezetd allasu szemeélye, alkalmazottja és a Tarsasag,

d) a Tarsasag vezetd allasu személye, alkalmazottja és Ugyfelei kozott.

111.2.2. Erdekkonfliktus kialakulasanak oka lehet barmely olyan helyzetbél
adddd lehetbség, amely legaldbb kétféle érdek megjelenését eredmeényezi.
Ezek az Osszeférhetetlenségi esetek a jelen Szabdlyzat alkalmazasaban a
fent megjeldlt alanyok kozott a befektetési illetve kiegészitd befektetési
szolgaltatds nyujtasa soran felmerllheté érdekkonfliktusbél addédhatnak,
tekintettel arra, hogy az [U(gyfelek erdekeinek védelmét ugyanazon
szemelyeknek kell megvaldsitania, akik egyuttal a Tarsasag érdekében kell,
hogy eljarjanak amellett, hogy személyes érdekeik mentén sajat, személyes
ugyleteket is kothetnek - a hatalyos jogszabalyokban és a Tarsasag
szabalyzataiban foglalt keretek k6zo6tt.

111.2.3. Az azonositott Osszeférhetetlenségi esetek nem jarnak
automatikusan azzal, hogy az Ugyfél szamara veszteseg keletkezzen.

lll. 3. Osszeférhetetlenség meghatarozasa

A Tarsasagnak az Ugyfél szamara esetleg hatranyos érdek-0sszeltkdzések
feltarasa érdekében figyelembe kell vennie, hogy a Tarsasag, vezetd allasu
személye, alkalmazottja, vagy egyéb érintett személy vagy a befektetési
vallalkozassal ellen6rzé befolyas révén kapcsolatban allé személy nem
érintett-e az alabbiakban felsorolt esetek valamelyikben:

a) az Ugyfél karara pénzlgyi nyereséghez jut, vagy pénzigyi veszteséget
kerul el,

b) az Ugyfélnek nyujtott szolgaltatas eredményéhez vagy az tgyfél nevében
teljesitett Ugylethez az Ugyfel érdekeétdl eltérd éerdeke flizédik,

c) az Ugyfél érdekével szemben mas Ugyféel vagy Ugyfélcsoport érdekét
részesiti elébnyben,

d) ugyanabban az lUgyletben érdekelt, mint az tgyfel.

f) A Tarsasag potencialis 6sszeférhetetlenségként értelmez minden olyan
esetet, amikor a Tarsasag alkalmazottja az Alapkezelé uUgyfelének a
szamlaja felett rendelkezési jogot kap.

IV. AZ OSSZEFERHETETLENSEG MEGELOZESE ERDEKEBEN ALKALMAZOTT
ELJARASOK

A Tarsasag altal alkalmazott eljarasrendek és szabalyzatok egyittesen
jelolik ki azt a keretet, amelyen bellil maradva az érdek-0sszeltkdzések
elkertlhet6ek.

IV.1. Szervezeti és mUkddési szabalyok

IV.1.1. A Tarsasag a meéretébdl és fotevékenységébdl addéddan nem képes
teljes korl szervezeti elkllonités megvalodsitasara, ezért nagyobb hangsulyt
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fektet az egyéni ellen6rzésre és az egyes nyilvantartasokhoz, adatokhoz
valé hozzaférés szabalyozasara. MUkodése soran olyan szabalyokat
alkalmaz, amelyek minden egyes munkavallalo esetében csak a feladata
ellatasahoz szikséges adatok és informaciokhoz valé hozzaférést engedi.
(Kinai fal)

IV.1.2. A szervezeti szabalyokat és a tevékenységek szétvalasztasanak
szabalyait a Tarsasag mindenkor hatalyos Szervezeti és Muidkodeési
Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ) tartalmazza. Az eljarasi szabalyok olyan
modon  kerlltek  kialakitasra, hogy az egyes vezeté  allasu
szemelyek/alkalmazottak altal végzett, egymasra €puld vagy egymashoz
mas modon kapcsolodo részfeladatok ellatdsa soran az esetleges
erdekkonfliktust lehetévé tévd helyzetek feltarasa lehetséges legyen. Az
SZMSZ részletesen tartalmazza az alkalmazottak munkakori leirasait és az
utasitasi jogkoroket. Az SZMSZ-ben leirtakon kivil, vagy az abban
foglaltakon tullépve, az alkalmazott nem fogadhat el a tevékenysége
vegzeésére vonatkozd utasitast. Az ilyen jellegl utasitas megtorténtének
tényét az alkalmazott koételes azonnal jelenteni az adott szervezeti egyseg
vezetdjének, illetve annak érintettsége esetén a vezérigazgatonak.

IV.1.3. Az 6sszeférhetetlenségi helyzetek megelézése és feltarasa érdekében
a munkaltatoi jogkdr gyakorldja (Vezérigazgatd) és a Megfelelési vezetd
szoros egylttmidkodeésre koteles. Ennek keretében az Osszeférhetetlenségi
vizsgalatok soran a Megfelelési vezetd az érdek- Osszeltkdzések
ellenbérzése soran jogosult a Tarsasag alkalmazottaitél, vezetd allasu
szemelyeitdl, illetve az ellendrzés ala vont személyektol felvilagositast,
adatok, dokumentumok benyujtasat kérni az ellen6rzés lefolytatasahoz
szUkséges mértékben. Az ellendrzés ala vont személyek kotelesek a
Megfelelési vezetdvel teljes korlen egylttmdkodni és
informacioszolgaltatasi kotelezettségliknek az erre vonatkozd felhivasban
megjeldlt mdédon és hatariddn belll eleget tenni.

IV.1.4. A Tarsasag befektetési szolgaltatasi tevékenysége és kiegészitd
szolgaltatasa soran minden vezet6 allasu személye és alkalmazottja koteles
az alabbiakra figyelemmel eljarni:

a) az Ugyfél érdeke minden esetben az els6 helyen all, ezt kdvetben a
Tarsasag, majd a vezetd allasu személy/alkalmazott személyes
érdekei kovetkeznek,

b) a vezetdallasu szemeély/alkalmazott nem kd&thet Ugyletet a Tarsasag
ugyfelével,

c) a vezet6 allasu személy/alkalmazott altal kotott Ugyletek soran
kertlni kell minden olyan tényleges és potencialis érdekkonfliktust,

vagy barmilyen olyan lehetbséget, amely a  Tarsasag
megbizhatdésagaba vagy szakmai hozzaértésébe vetett bizalmat
megkérddjelezheti,

d) a vezetd allasu személy/alkalmazott altal kotott Ugyletek nem
jelenthetnek olyan terhelést, amely a Tarsasag tevékenységére nézve
hatranyos vagy hatranyos lehet,
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e) a vezetd allasu személy/alkalmazott altal kotott Ggyletek
lebonyolitdsa nem el6zheti meg az Ugyfél vagy a Tarsasag érdekében
kotott Ugyleteket,

IV.2. A fuggetlenséget biztositd intézkedések kore

IV.2.1. A Tarsasag biztositja, hogy azok az érintett személyek, akik a jelen
pontban meghatarozott érdek-osszelitkdzésbe kerllhetnek, az Alapkezeld
tevékenységének és meéretének, valamint az Uugyfélnek okozhatd kar
sulyossaganak figyelembevételével fuggetlenll végezzék tevékenységiket.

IV.2.2. A Tarsasag a lehetd legnagyobb fliggetlenség biztositasa érdekében

a) ugy szabalyozza az egyes befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy
kiegeszitd szolgaltatas keretében feladatot ellatd alkalmazottak
k6zotti informacidaramlast, hogy az ellenérizhetd legyen és azzal az
tgyfél szadmara a lehetséges érdek-Osszeltkdzésbdl addodod
karokozast megeldzze,

b) kilonallé ellenbrzést biztosit azon alkalmazottak szamara, akik olyan
tgyfelek nevében vagy javara végzett befektetési szolgaltatasi
tevékenyseg vagy kiegészitd szolgaltatas keretében latnak el
feladatot, akik érdekei k6zott konfliktus allhat fenn, vagy akik mas
modon fennallé érdekkonfliktust jelenitenek meg, ideértve azt az
esetet is, amikor ezt az Ugyfél nevében vagy javara végzett
tevékenység és a Tarsasag sajat szamlijara végrehajtandd Ugylet
okozza,

c) kizarja azon alkalmazottak javadalmazasa kozotti  kdzvetlen
kapcsolatot vagy Osszeflggést, akik olyan befektetési szolgaltatasi
tevékenység vagy kiegészitd szolgaltatas keretében latnak el
feladatot, amely érdekkonfliktust keletkeztethet,

d) megakadalyozza, hogy az a személy, aki a befektetési szolgaltatasi
tevékenyseég vagy kiegészitd szolgaltatas keretében nem rendelkezik
feladattal, barmilyen moédon befolyasolhassa azt az alkalmazottat, aki
ilyen feladatot lat el,

e) megakadalyozza, hogy a befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy
kiegészitd szolgaltatas keretében feladatot ellatdé alkalmazott
parhuzamosan ellatanddé vagy egymasra éplld feladatai ellatdsa soran
esetleg kialakuld érdekkonfliktus ellendrzése akadalyokba Utk6zzon.

IV.3. A vezetd allasu személyek, alkalmazottak és egyéb érintett személyek
sajat Ugyleteire vonatkozo rendelkezések

A Tarsasag a munkaviszony létesitésének, illetve munkavégzésre iranyuld
egyéb  jogviszony  létrehozasanak  idOpontjaban  tajékoztatja az
alkalmazottjat, illetve foglalkoztatottjat az alabbiakban foglaltakrol:

IV.3.1. A Tarsasag alkalmazottja a sajat, a vele k&z6s haztartasban élé

személy, a kozeli hozzatartozdja és az egyéb modon érintett személy
nevében vagy javara nem kothet olyan Ugyletet, amely
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a) bennfentes kereskedelmet vagy piacbefolyasolast valdsitana meg,

b) Gzleti titok vagy eértékpapirtitok, vagy az adatvédelemrdl szold
jogszabalyok altal védett informéacié jogszerltlen feltarasaval és
felhasznalasaval jar, vagy

c) az Uugylet ellentétben all a Tarsasag Bszt.-ben meghatarozott
kotelezettségeivel.

Egyéb modon érintett szemeélynek a Tarsasag alkalmazottjaval vagy a IV.3.4.
pontban meghatarozott személyekkel olyan kapcsolatban allé személyt kell
tekinteni, amely kapcsolat lehetévé teszi olyan Ugylet megkdoteset,
amelyhez barmelyikiknek anyagi érdeke fz6dik.

IV.3.2. A Tarsasag alkalmazottja nem adhat olyan tartalmu befektetési
tanacsot, illetve mas mdodon sem birhat ra Ggyfelet vagy harmadik személyt
arra, hogy olyan Ugyletet kosson, amely, ha azt az alkalmazott sajat
nevében vagy sajat javara kétné, az a IV.3.1. pontban meghatarozott tilalom
ala esne. Nem kell alkalmazni a jelen pontban foglaltakat, ha az informacio
kozlésére az alkalmazott munkakorébdl vagy vallalt szerzédéses
kotelezettsegebdl adododan kerll sor.

IV.3.3. A Tarsasag alkalmazottja nem ko&thet olyan, a munkaviszonyaval
Osszefliggésben nem Llévd Ugyletet, amely, ha azt az alkalmazott sajat
neveében, vagy javara kotné, az a IV.3.1. pont szerinti tilalom ala esne.

IV.3.4. A Tarsasag alkalmazottja nem kozélhet az Ugyfellel vagy harmadik
személlyel olyan informaciot, amely birtokaban az Ugyfél vagy a harmadik
személy nagy valdszinlséggel olyan Ugyletet kot, vagy mast olyan Ugylet
megkotésére biztatna vagy erre vonatkozd tanacsot adna, amely -
amennyiben azt a Tarsasag alkalmazottja kototte volna - a IV.3.1. pontban
meghatarozott tilalom ala esne, és ezzel a korlilménnyel a Tarsasag
alkalmazottja tisztaban van vagy tdle elvarhaté moddon tisztaban kellene
lennie. Nem kell alkalmazni a jelen pontban foglaltakat, ha az informacid
kozlésére az alkalmazott munkakorébdl vagy vallalt szerzédéses
kotelezettsegebdl adoddan kerll sor.

IV.3.5. A 1V.3.1-1V.3.4 pontokban foglaltakat megfelel8en kell alkalmazni az
egyéb érintett személyek esetében is.

IV.3.6. A IV.3.1.-1V.3.4. pontban foglaltakat nem kell alkalmazni a kollektiv
befektetési forma altal forgalomba hozott értékpapirra vonatkozo
személyes Ugyletekre, ha az érintett személy vagy az a harmadik személy,
akinek a szamlajara az Ugyletet végzik, nem rendelkezik dontési hataskdrrel
az adott kollektiv befektetési forma eszkdzeinek Gsszetételével, befektetési
doéntéseivel kapcsolatosan.

IV.3.7. Az érintett személy és az egyéb érintett személy a személyes
ugyletre vonatkozdé megallapodas megkotését haladéktalanul koteles a
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Tarsasag szamara bejelenteni, lehetévé téve a Tarsasag szamara az Ugylet
beazonositasat.

IV.3.8. Az Ujonnan belépé munkavallalé koteles nyilatkozni, hogy vele
szemben kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

IV.3.9. A mar alkalmazasban lévd munkavallalok a Szabalyzat hatalyba
lépésekor kotelesek nyilatkozni, hogy velik vele szemben kizard vagy
Osszeferhetetlenségi ok nem all fenn.

IV.3.10. A Tarsasag nyilvantartast vezet az 1V.3.7. pontban meghatarozott,
valamint az altala feltart szemeélyes Ugyletekrdl, ideértve az ilyen
ugyletekkel kapcsolatos felhatalmazast vagy tiltast.

IV.3.11. A Tarsasag valamely tevékenysegének kiszervezésre iranyulo
szerz6dés keretében torténd ellatdsa esetén a kiszervezett tevékenységet
vegz6 harmadik szemeély nyilvantartast vezet az érintett személyek
szemelyes Ugyleteirdl, és ezekrOl kérésre haladéktalanul tajékoztatja a
Tarsasagot.

IV.3.12. A Tarsasag érintett személyei altal kotott sajat Ugyletek
szabalyozdsat a Tarsasag ,Személyes Uzleti tevékenység” elnevezésU
szabalyzata tartalmazza.

IV.4. A Tarsasag vezetld alldsu személyei/alkalmazottai Tarsasagon Kkivil
végzett tevékenységének szabalyai

IV.4.1. A Tarsasag vezetd allasu személye illetve alkalmazottja a Tarsasagon
kivil massal munkaviszonyt, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt
(ideértve az igazgatosagi tagsagi, fellgyeld bizottsagi tagsagi viszony
létesitését, valamint tanacsaddi tevékenység végzésére vonatkozd megbizas
elfogadasat, stb.) a Vezérigazgatd és a Megfelelésért felel6s vezetd kozos
irasbeli engedélyével létesithet. Ha ilyen jogviszony létrehozasat a
Vezérigazgatd kezdeményezi, akkor esetében az engedélyt a Tarsasag
kozgyllése adja meg.

IV.4.2. A vezetd allasu személy illetve alkalmazott igazgatosagi tagga,
fellgyeld bizottsagi tagga csak akkor valaszthatdé meg, ha

a) az érintett tarsasagban a Tarsasag vagy a Tarsasag leanyvallalata
tulajdoni részesedéssel rendelkezik,

b) a vezetd allasu személy/alkalmazott alkalmas a tisztség betoltéseére
és a tisztséggel jaro kotelezettségek teljesitése nem befolyasolja
hatranyosan a Tarsasag részére végzett feladatok ellatasat,

c) a vezetd allasu szemeély/alkalmazott alairasi jogosultsaga csak
valamely mas taggal, illetéleg a tarsasag vezérigazgatoval egylttesen
érvényes,

d) a vezetd/ allasu szemely/alkalmazott személyes dijazasban nem
részesll a tisztség betoltéséért.
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IV.4.3. Nem szikséges az engedély a tudomanyos és oktatdi tevékenység
végzéséhez, azonban az ilyen tevékenységeket - azok megkezdését
megeldzden — be kell jelenteni a Megfeleléseért felel6s vezetdnek. A vezetd
allasu szemeély/alkalmazott a tudomanyos és oktatdi tevékenysége soran is
koteles a jelen 0sszeférhetetlenségi politikaval 6sszhangban eljarni.

IV.5. Megbizasok teljesitése

A Tarsasag az uUgyfelek megbizasat a megbizas megadasa sorrendjében
teljesiti. Az Uzletkdt6ék nem részesithetik elényben az egyik Ugyfelet a
masikkal szemben.

IV. 6. Allokacids szabalyok

IV.6.1. Az allokacidés szabalyok olyan mdédon kerllnek meghatarozasra, hogy
egyrészt érvényesilljon az érdekek érvényesitésében mar elvi szinten
megfogalmazott sorrend, valamint az egyes Ugyfelek kozotti méltanyos
megoszlas. Ennek megfelelden az allokacié soran, ha megbizasok kertlnek
Osszevonasra vagy egylttes teljesitésre, akkor el6szor az Ugyfelek, majd a
Tarsasag, és vegll a vezetd allasu személy/alkalmazott szamara tortéenik az
allokacio.

IV.6.2. Az allokacio részletes szabalyait az Allokacios Szabalyzat
tartalmazza.

IV. 7. Javadalmazasi politika

Az egyes vezetd allasu személyek/alkalmazottak javadalmazasa olyan
modon  kerdlt kialakitasra, amely minimalisra csokkenti az esetleges
erdekkonfliktusok kialakulasat. Az egyes vezetd allasu
személyek/alkalmazottak f8szabaly szerint a Tarsasagon kivil mas
személytdl vagy szervezett6l személyes juttatast nem fogadhatnak el
Kivételt képeznek az egyes kllsO tisztségekre vonatkozo szabalyok szerint
kapott juttatasok.

IV. 8. Egyéb juttatasok

A Tarsasag alkalmazottai — a munkaltatd altal nyujtott juttatasokon kival -
nem fogadhatnak el semmilyen, Ugyfélt6l érkezd, ra tekintettel adott
juttatast, szolgaltatott elényt vagy annak igéretét.

V. AZ OSSZEFERHETETLENSEG KEZELESE ERDEKEBEN ALKALMAZOTT
ELJARASOK

V.1. A Tarsasag vezetd allasu személyei/alkalmazottai kotelesek a
Megfelelésért felelés vezeté felé bejelenteni, ha olyan helyzetet
tapasztalnak, amely Osszeférhetetlenséget valosit meg, vagy
érdekkonfliktus kialakulasat eredmeényezheti. A Megfelelésért felelds vezetd
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a bejelentésekrél és a megtett intézkedésekrél folyamatos nyilvantartast
vezet.

V.2. Az Osszeférhetetlenségi esetek azonositasa, kezelése, megsziintetése
illetve feltarasa érdekében a Tarsasag az alabbiak szerint jar el:

V.2.1. Azonositas

A lll. pontban ismertetett Osszeférhetetlenségi vagy potencialis
Osszeférhetetlenségi eset feltardsa a Tarsasag vezetd allasu személyének,
alkalmazottjanak bejelentése, munkafolyamatba épitett folyamatos
ellenOrzés, valamint a belsd ellen6r és a Megfelelési vezetd altal végzett
ellenbrzések/vizsgalatok utjan, tovdbba a Tarsasag Ugyfelének jelzése
alapjan lehetséges.

V.2.2. Kezelés

V.2.2.1. Az azonositott esetet a Megfelelési vezetd felé kell irasban, e-mailen
jelenteni. A Megfelelési vezetd minden bejelentést megvizsgal, és eldodnti
rola, hogy valéban 6sszeférhetetlensegi esetnek mindsdl-e.

V.2.2.2. Az azonositott Osszeférhetetlenségi esetr6l a Megfelelési vezetd
jelentést készit a Vezérigazgatod részére, amennyiben a Vezérigazgatd az
esetben érintett, Ugy a Tarsasag kdzgyllése részére.

V.2.2.3. A jelentésnek tartalmaznia kell:

a) az eset részletes leirasat,

b) az érintett szervezeti egységet,

c) az érdek-0sszelitkozés alanyainak ismertetését,

d) az Osszeférhetetlenségi kockazat jellegét (fennallé vagy potencialis)
és meértéket,

e) az eset kezelésére, az Osszeférhetetlenség megszlintetésére tett
javaslatot,

f) javaslatot a feltaras szUksegszerlségére vonatkozdan.

V.2.2.4. A Megfelelési vezetd jelentése alapjan a Vezeérigazgato, érintettsége
esetén a Tarsasag kozgyllése dont az 6sszeférhetetlenségi helyzet azonnali
megszintetésének maodjardl. A vezérigazgatdi/kozgyllési hatarozatban
foglaltakat az érintett terllet vezetdje koteles azonnal végrehajtani.

V.2.3. Feltaras
Amennyiben az eset kodrUlményeinek kivizsgalasat kovetben egyértelm(vé
valik, hogy az Gsszeférhetetlenség megszliintetése nem lehetséges, Ugy a

Tarsasag koteles értesiteni az Ugyfelet.

VI. AZ OSSZEFERHETETLENSEG NYOMON KOVETESE
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VI. 1. Megbizasok kezelése

VI.1.1. A felvett, de még nem teljesitett megbizasok nyilvantartasa és
kezelése olyan mdédon torténik, hogy

a) megakadalyozhatd legyen a Tarsasag Ugyfelének valdo esetleges
karokozas a Tarsasag vezetO allasu személyének/alkalmazottjanak sajat
célbol kotott tgyletével,

b) nyomon ko&vethetd, s igy kezelhetd legyen a Tarsasag két ugyfele
erdekében kotott Ggyletbdl adodo esetleges erdekkonfliktus,

c) nyomon kovethetd, s igy kezelhetd legyen a Tarsasag sajat szamlara,
illet6leg Ugyfele érdekében kotott Ugyletb6l adodd esetleges
erdekkonfliktus.

VI1.2. A Megbizasok kezelése kapcsan figyelembe kell venni a Bszt. 18. §-
anak (Ugyletek, megbizasok rogzitésére és nyilvantartasara vonatkozoé
el6irasok) rendelkezéseit.

VI.2. A vezets allasu személyek/alkalmazottak sajat Ugyleteinek kezelése

VI.2.1. Sajat Ugyletnek min6sul minden olyan, a Tarsasag alkalmazottja, vagy
vezetd allasu személye altal lebonyolitott Ugylet, amelynek targya pénzigyi
eszk6dz, tovabba azon szamlakon lebonyolitott Ggyletek, ahol az
alkalmazottnak, vagy vezetd allasu személynek teljes kérl meghatalmazasa
van a szamla felett, flggetlenll attél, hogy a megbizast a szamlatulajdonos
vagy a Tarsasag alkalmazottja, vagy vezetd allasu személye adta.

VI.2.2. A Tarsasag a lehetd legjobb minbsegl befektetési szolgaltatas
elérése érdekében igyekszik az egyes alkalmazottak személyes
érdekeltségét is megteremteni, mindenek elétt megfelelve az
Osszeférhetetlenségi alapelveknek és a Tarsasag szabalyzataiban
foglaltaknak.

VI.2.2. A Tarsasag az alkalmazottai altal kdothetd Ugyletek korét, illetve az
altaluk igénybe vehet6 befektetési vallalkozasok koérét nem korlatozza, a
pénzlgyi eszkozokre vonatkozéd minimalis tartasi idészakot nem hataroz
meg.

VI.2.3. A Tarsasag alkalmazottai kotelesek elbzetesen bejelenteni a belsd
ellenér részére, amennyiben mas befektetési vallalkozasnal, vagy
hitelintézetnél ertékpapirszamlat kivannak megnyitni.

VI.2.4. Befektetési tevékenységet a szabalyzat hatalya ala tartozdé személy
csak és kizardlag a Tarsasag belsd ellenbre szamara bejelentett
értékpapirszamlan folytathatnak.

VI.2.5. A Szabalyzat hatalya ala tartozé személyek tudomasul veszik, hogy a
belsé ellendr eseti jelleggel, vagy a vizsgalati tervbe épitett Utemben
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ellenérizheti Uzleti tevékenységlket. Ebben az esetben az ellen6rzott
személy kérés alapjan koteles az ellendrzésben kdzremUkddni.

VI.2.6. Tilos minden olyan tranzakcio, amely egy masik fél megbizasat
megelbzve, illetve annak ismeretében igyekszik nyereséget elérni (front
running).

VI.2.7. A Tarsasag nyilvantartast vezet az egyes vezetd allasu személye és
alkalmazottak sajat tUgyleteir6l. A nyilvantartasnak alkalmasnak kell lennie a
napon bellli idérendiség megallapitasara. A nyilvantartast az adott vezetd
allasu szemely/alkalmazott vonatkozasaban 5 évig meg kell rizni.

VI.2.8. A Szolgaltatd nyilvantartasa tartalmazza
a) a Szabalyzat hatalya ala tartozé személy nevét,

b) a szerz6dés tartalmat,
c) az alkalmazott értékpapirszamlajan jovairt pénzigyi eszkdz nevét,

Vi

a)
b)
c)

d) az érdek- ,

Alapforgalmazé6 zrt., 1123 Budapest, Alkotas u. 50., tel.: +36 1 803 8800, e-mail: kapcsolat@alapforgalmazo.hu



mailto:kapcsolat@alapforgalmazo.hu

